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Kallelse till arsstamma i AB Géta kanalbolag
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Plats: Platensgatan 12, Motala samt digitalt méte via Teams

Ratt att delta och narvara samt anmaélan

Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstimman ér inférd som aktiedgare i aktieboken
har ritt att delta i bolagsstimman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ritt att, efter anmilan till styrelsen, narvara vid
bolagsstimman och 1 anslutning till denna stilla fragor till bolaget.

Allmanheten

Bolagsstimman ar 6ppen for allminheten.

Anmalan

Anmilan om narvaro for riksdagsledamot respektive allminheten gors till
AB Gota kanalbolag, Box 3, 591 21 Motala och bor vara bolaget tillhanda

senast en vecka fore stimman.



Forslag till dagordning

1. Stimmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkinnande av rostlingd
Stimmans ordférande utser protokollférare
Val av en eller tva justerare

Godkinnande av dagordningen

Beslut om nirvaroritt for utomstdende

Fraga om stimman blivit beh6rigen sammankallad

Y e N ;A

Framlaggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport,
och

b) revisionsberittelse, och

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om
insyn 1 vissa finansiella férbindelser m.m.

10. Redogorelse for det gangna arets arbete
a) anforande av styrelsens ordférande,
b) anforande av verkstallande direktoren, och
¢) anforande av bolagets revisor
11. Beslut om
a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
taststillda balansrikningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstillande
direktoren

12. Redovisning av ersittningar och revisorns yttrande om huruvida tidigare
beslutade riktlinjer f6r ersittningar till ledande befattningshavare har
toljts samt beslut om godkinnande av ersittningsrapport

a) framliggande av ersittningsrapport och muntlig redogorelse av
styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersittningar,



13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

b) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551), och

c) beslut om godkinnande av ersittningsrapport

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersattningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och
styrelseordforande

Beslut om antalet styrelseledamaoter

Beslut om arvode till styrelsen

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om ekonomiska mal

Beslut om dgaranvisning

Ovrigt

Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktiedgarens forslag till ordférande vid stimman kommer att hallas
tillgangligt pa bolagets webbplats innan stimman.

11 b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust enligt

den faststallda balansrikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret, samt att arets
resultat och det balanserade resultatet, tillsammans 4 367 049 kronor,

overfors till ny rikning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersdttningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersattningar till
ledande befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare 6verensstimmer med
regeringens principer for ersittning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt d4gande.

15. Antalet styrelseledamoter

Aktiedgarens forslag till antalet stimmovalda styrelseledamoter kommer att
hallas tillgangligt pa bolagets webbplats innan stimman.

16. Arvode till stvrelsen

Aktiedgarens forslag till arvoden till styrelsen kommer att hallas tillgingligt
pa bolagets webbplats innan stimman.

Arvode utgar inte till ledamot som ér anstalld i Regeringskansliet eller till

arbetstagarrepresentant.

17. Styrelseledaméter och styrelseordférande



Aktiedgarens forslag till val av styrelseledaméter och styrelseordférande
kommer att hallas tillgiangligt pa bolagets webbplats innan stimman.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett.

19. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkiand
rikning.

20. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget EY.

Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som

huvudansvarig revisor.

21. Beslut om ekonomiska mal

Styrelsen foreslr att beslut fattas om att f6ljande ekonomiska mal ska gilla

tor AB Gota kanalbolag:

Lonsamhetsmal: Den totala EBT-marginalen ska uppga till minst 0%, dock

skall skogsrorelsens EBT-marginal uppga till minst 68%.

Kapitalstrukturmal: soliditet med en langsiktig malniva om pa >20% men
under en overgangsperiod (2025-2027) inom intervallet 15-20%.

22. Beslut om dgaranvisning

Aktiedgarens forslag till dgaranvisning kommer att héllas tillgangligt pa
bolagets webbplats innan stimman.



Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
revisionsberittelser samt ersittningsrapport och revisorns yttrande enligt

8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas granskningsrapport enligt 7 §
lagen om insyn 1 vissa finansiella férbindelser m.m. halls tillgangliga hos
Gota kanalbolag, Platensgatan 12, Motala, frin och med den 1 april 2024.
Handlingarna ar daven fran och med samma datum tillgingliga pa bolagets
webbplats. Denna kallelse och fullstindiga forslag till beslut halls tillgangliga

pa bolagets webbplats www.gotakanal.se.

Motala den 25 mars 2024
AB Gota kanalbolag

STYRELSEN



Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare
avses styrelseledamoter, verkstéallande direktor och andra personer i
bolagsledningen och &r utformade i enlighet med regeringens principer for
ersdttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med
statligt dgande. Riktlinjerna ska tillimpas pa ersittningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersittningar, efter det att riktlinjerna
antagits av drsstimman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas
av bolagsstimman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

AB Gota kanalbolags affarsstrategi ar foljande.

Affarsidé

AB Gota kanalbolag ska med hog kvalitet och med hénsyn till kultur och miljé
bevara och utveckla G6ta kanal som vért lands storsta kulturhistoriska
byggnadsverk och besoksmal.

Vision

Var vision ar att kédrleken till kanalen, intresset for vér historia och behovet av en
héllbar framtid gor att Gota kanal har en plats i allas hjartan. Var vardegrund bygger
pa mod, omtanke och hallbarhet och genomsyrar allt vi gor.

En framgéngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsitter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krévs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig erséttning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig tillika méttfull totalersattning.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersittningen ska vara konkurrenskraftig, takbestimd, andamaélsenlig och icke
I6neledande i forhéllande till jamforbara foretag, och far besté av foljande
komponenter: fast kontantlon, avgangsvederlag, pensionsférmaner och 6vriga
formaner. Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare.

Premien for alders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestamd och inte
overstiga 30 procent av den fasta arliga kontantlonen, sdvida inte dessa forméner
foljer en pa bolaget tillimpad kollektiv pensionsplan. I ett sddant fall bestims
avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utékning av en kollektiv pensionsplan
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over den 16neniva som ticks av planen ska vara avgiftsbestimd med en avgift om
hogst 30 procent av 6verskjutande 1onedel. Pensionsaldern ska inte understiga
65 ar.

Erbjuden 16nevixling ska vara kostnadsneutral.

Ovriga forméner fir innefatta bl.a. bilfsrmén och friskvirdsférmén. Ersittning vid
arbetsoforméga pa grund av sjukdom ska f6lja villkor om sjuklén och sjukpension i
tillimpat kollektivavtal eller motsvara nivier som géller enligt kollektivavtal som
tillimpas i branschen. Eventuell utokning av en kollektiv sjukforsikring 6ver den
16neniva som técks av kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis.

Det ska undvikas att en styrelseledamot eller styrelsesuppleant anlitas som konsult i
bolaget och darmed far konsultarvode utover styrelsearvodet. Om s& dnda sker, ska
uppdraget provas av styrelsen i varje enskilt fall, vara klart avskiljbart fran det
ordinarie styrelseuppdraget, avgransat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan
bolaget och ledamoten. Ersittningen for sidant uppdrag ska vara forenlig med
dessa riktlinjer.

Upphérande av anstdllning

Vid uppségning fran bolagets sida ska uppsiagningstiden inte Gverstiga sex manader
och avgéangsvederlag far lamnas med hogst tolv ménadsloner. Avgangsvederlaget ska
betalas ut ménadsvis och utgoras av enbart den fasta manadslonen utan tillagg for
pensionsforméner eller 6vriga formaner. Vid ny anstéllning, annat tillkommande
avlonat uppdrag eller vid inkomst fran naringsverksamhet ska ersattningen fran det
uppsagande bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten
under den tid d& uppsdgningslon och avgangsvederlag lamnas. Vid uppsigning fran
den anstilldes sida ska inget avgingsvederlag lamnas. Avgéngsvederlag betalas som
langst ut intill avtalad pensionsélder och aldrig ldngre 4n till 65 ars alder.

Lén och anstdllningsvillkor for anstdllda

Ersittningen till ledande befattningshavare ska inte vara l6neledande i forhéllande
till jamforbara foretag utan priglas av mattfullhet. Vid beredningen av styrelsens
forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor for bolagets
anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, ersittningens
komponenter samt ersiattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del
av styrelsens beslutsunderlag vid utviarderingen av skiligheten av riktlinjerna och de
begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen ska drligen uppratta forslag till nya riktlinjer och lagga fram forslaget for
beslut vid arsstimman. Styrelsen ska f6lja och utvirdera tillimpningen av riktlinjer
for ersittning till ledande befattningshavare samt gillande ersattningsstrukturer
och ersittningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersittningsrelaterade fragor narvarar inte verkstillande direktoren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.



Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt avvika fran riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett
enskilt fall finns sirskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose
bolagets ldngsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att siakerstilla
bolagets ekonomiska barkraft. Styrelsen fattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
Styrelsen ska i sddant fall redovisa avvikelsen och skilen till denna.



